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“IZAUGSME UN NODARBINATIBA” IETVAROS
Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 4.1.2.5/1/23/1/001

"Arstniecibas personu piesaistes un noturé$anas pasakumi"

KOMPENSACIJAS LIGUMS Nr. 01-32.6.5/ /20
par arstniecibas personas piesaisti

(arstniecibas iestades nosaukums)

Riga, datums skatams laika zimoga™

Latvijas Republikas Veselibas ministrija, registracijas Nr.90001474921, tas Projektu vadibas
departamenta direktores Liegas Zalcmanes persona, pamatojoties uz Ministru kabineta 2024.gada
13.aprila noteikumiem Nr.286 “Veselibas ministrijas nolikums” un Veselibas ministrijas 2024.gada
6.marta Rikojumu Nr.01-01.1./43 “Par dokumentu izskatiSanas un parakstiSanas tiesibam”, (turpmak
teksta — Kompensacijas devgjs), no vienas puses,

un

(Arstniecibas personas vards, uzvards), personas kods - , deklareta
dzivesvieta (turpmak teksta — Kompensacijas san€mgjs), no otras puses,

un

(Arstniecibas iestades nosaukums), registracijas Nr. tas

persona, kura rikojas pamatojoties uz
(turpmak teksta - Atbalstama iestade).

Visi kopa un katrs atseviski turpmak teksta — Puse vai Puses, Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
4.1.2.5/1/23/1/001 "Arstniecibas personu piesaistes un noturéSanas pasakumi" ietvaros noslédza §adu
ligumu (turpmak - Ligums):

1. Liguma priekSmets

1.1. Kompensacijas devéjs apnemas maksat Kompensacijas sanéméjam vienreiz€ju kompensaciju ,
saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 23. augusta noteikumiem Nr. 460 "Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.1.2. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina pieejamiem
veselibas apriipes, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, uzlabojot
veselibas apriipes sistému efektivitati un izturétsp&ju" 4.1.2.5. pasakuma "Piesaistit un noturet
arstniecibas personas darbam valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sektora, 1pasi
stacionaros" 1stenoSanas noteikumi" (turpmak — Noteikumi) un to lielumu, un pamatojoties uz
Veselibas ministrijas Cilvékresursu piesaistes Konsultativas darba grupas (turpmak — Darba
grupas) 20___ .gada . protokola Nr. pienemto [€mumu par kompensacijas
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1.2.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

pieskirsanu un Centralas finan$u un ligumu agentiiras 20 _.gada . pienemto [émumu
Nr. par Komercdarbibas atbalsta pieskirSanu.

Kompensacijas sanéméjs no §1 liguma spéka stasanas dienas apnemas stradat vismaz 3 (tris)
gadus, sniedzot valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus normala (tai skaita saisinata)
darba laika ietvaros neatkarigi no darba laika organizacijas (pieméram, nakts darbs, mainu darbs
vai summétais darba laiks), profesija Atbalstama iestade.

2. Liguma summa un norékinu kartiba

Liguma summa visa Liguma darbibas termina Kompensacijas sanémé&jam par darbu Atbalstama
iestade ir ( euro un centi). Kompensacijas devéjs apnemas maksat
Kompensacijas sanémé&jam vienreizéju kompensaciju par darbu Liguma 1.2.apak$punkta
noteiktaja Atbalstama iestade.

Kompensacijas aprékins noteikts Liguma 1.Pielikuma.

Liguma 2.1.apakSpunkta noteikto kompensacijas apméru Kompensacijas devéjs Kompensacijas
sanémé&jam izmaksa I1dz nakama ménesa p&dgjai darba dienai no Liguma speka stasanas briza.
Kompensacija tiek izmaksata, parskaitot kompensacijas summu euro bezskaidras naudas
norékinu veida uz Liguma noradito Kompensacijas sanéméja Latvija registrétas bankas norekinu
kontu. Par kompensacijas apmaksas dienu tiek uzskatita diena, kad Kompensacijas devéja
maksajums ir izpildits Valsts kase.

Kompensacija nav apliekama ar iedzivotaju ienakuma nodokli, atbilstosi likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 9.panta pirmas dalas 16.punktam.

3. Kompensacijas sanéméja tiesibas un pienakumi

Kompensacijas sanémgja tiesibas:
3.1.1.sanemt Liguma 2.1.apakSpunkta minétaja kartiba noteikto vienreiz€jas kompensacijas
apjomu par darbu Atbalstama iestadg;
3.1.2. sanemt kompensaciju Liguma 2.3.apakSpunkta noteiktaja termina;,
3.1.3.sanemt pasvaldibu atbalstu un citus atbalstus papildus S$aja Liguma mingtajai
kompensacijai.
Kompensacijas sanémeja pienakumi:
3.2.1. uzturét speka savu registraciju Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu
registra,
3.2.2. uztureét speka savu specialitates sertifikaciju (iznemot masas paligs, masa, zobarsta
asistents) Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra;
3.23. no §1 Liguma spéka stasanas dienas nepartraukti stradat atbilstoSi Liguma
1.2.apaksSpunkta nosacijumiem;
3.2.4. nodrosinat kvalitativu valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu SniegSanu
Atbalstama iestadge;
3.2.5. iesniegt Kompensacijas dev€jam pilnigu un patiesu informaciju un dokumentus;
3.2.6. ne velak ka 3 (tr1s) darba dienu laika rakstveida pazinot Kompensacijas devéjam par
iemesliem, kuru dé] Kompensacijas saneéméjs nevar izpildit Liguma noteiktas saistibas;
3.2.7. sanemot L&mumu par sanemtas kompensacijas pilnigu vai dal&ju atmaksu, nekavgjoties
atmaksat nepamatoti sanemto kompensacijas summu,
3.2.8. atmaksat kompensaciju, Kompensacijas devéjam ievérojot Noteikumu 31.2punkta un
43.punkta, ka arT Liguma noteikumus.
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3.3.Kompensacijas sanéméjs apliecina, ka uz 2023.gada 23.augustu nav bijis nodarbinats atbalstama
specialitate atbalstama iestadg..

4. Atbalstamas iestades tiesibas un pienakumi

4.1. Atbalstamas iestades tiesibas:

4.1.1. veikt Liguma 3.2.1. - 3.2.6. apakSpunkta min€to pienakumu izpildes parbaudes . Ja
izpildes parbaudes laika ir konstatéti trikumi vai parkapumi, Atbalstama iestade uzdod
Kompensacijas sanéméjam sniegt rakstveida skaidrojumu un novérst konstat€tos
trikumus un parkapumus, nosakot to noveérsanas terminu;

4.1.2. normativos aktos paredz&tos gadijumos izbeigt ar Kompensacijas sanéméju $aja Liguma
1.2.punkta noradito darba Iigumu.

4.2. Atbalstamas iestades pienakumi:

4.2.1. iesniegt Kompensacijas dev€jam pilnigu un patiesu informaciju un dokumentus;

4.2.2. uzturet speka Saja Liguma 1.2.apakSpunkta noradito darba ligumu;

4.2.3. noslégt ligumu un/vai uzturét speka ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu (turpmak —
dienests) par valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu Latvija,
saskana ar normativajiem aktiem par veselibas apriipes pakalpojumu organizeSanas un
samaksas kartibu vai noteikts delegéjums nodrosinat veselibas apriipes pakalpojumus;

4.2.4. ieverot vizualas identitates prasibas — Atbalstama iestade saskana Eiropas Parlamenta un
Padomes 2021. gada 24. junija Regulu (ES) 2021/1060, ar ko paredz kopigus
noteikumus, kada Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina $o
fondu 2021.-2027.gada planoSanas perioda, ka ari Eiropas Savienibas fondu 2021.-
2027.gad planoSanas perioda un Atveselosanas fonda komunikacijas un dizaina
vadlinijam sabiedribai skaidri redzama vieta izvietot informativu plakatu, kura izmérs ir
A3. Gadijuma, ja Atbalstama iestade nav izvietojusi sabiedribai redzama vieta plakatu,
zinot par to Kompensacijas devéjam;

4.2.5. nevelak ka5 (piecu) darba dienu laika p&c Kompensacijas devéja rakstiska pieprasijuma
sanemsanas iesniegt apliecinajumu par Kompensacijas sanéméja slodzes apmeru;

4.2.6. nekavgjoties, bet ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika, rakstiski informét
Kompensacijas devgju, ka tiek grozits vai izbeigts $1 Liguma 4.2.2.apak$punkta mingtais
ligums;

4.2.7. nekavgjoties, bet ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika, rakstiski informét
Kompensacijas devE&ju, ka tiek grozits vai izbeigts §1 Liguma 4.2.3.apakSpunkta mingtais
ligums;

4.2.8. nevelak ka5 (piecu) darba dienu laika pe&c Kompensacijas devgja rakstiska pieprasijuma,
sniegt informaciju par Kompensacijas sanémgéja darba apjomu Atbalstama iestade valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu snieg8ana 3 (tris) gadus kop$ §i Liguma
noslégsanas briza.

4.3.Parakstot So Ligumu, Atbalstama iestade apliecina, ka ta atbilst Noteikumu 21.punktam.

5. Kompensacijas devéja tiestbas un pienakumi

5.1. Kompensacijas deveja tiesibas:
5.1.1.veikt Liguma 3.2.1.-3.2.8.apakSpunkta un 3.3.punktd min&to pienakumu izpildes
parbaudes, taja skaita Kompensaciju sanémeéja darba vieta. Ja parbaudes laika ir konstateti
trikumi vai parkapumi, Kompensacijas devéjs uzdod Kompensacijas sanéméejam sniegt
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rakstveida skaidrojumu un noverst konstateétos trilkumus un parkapumus, nosakot to
noversanas terminu;

5.1.2.vienpusgji izbeigt Ligumu pirms termina, ja Liguma 5.1.1.apakS$punkta konstatétie trakumi
un parkapumi nav noversti noteiktd termina un/vai netiek pienacigi pilditi citi Liguma
noteikti Kompensacijas sanéméja pienakumi, ka rezultata laiks, kad Kompensacijas sanéméjs
nepilda Liguma nosacTjumus, parsniedz 3 (tris) ménesus 3 (tris) gadu perioda;

5.1.3.veikt Liguma 4.2.1.-4.2.4.apakSpunkta min€to pienakumu izpildes parbaudes. Ja parbaudes
laika ir konstatgti trilkumi vai parkapumi, Kompensacijas devéjs uzdod Atbalstamai iestadei
sniegt rakstveida skaidrojumu un noverst konstatétos trilkumus un parkapumus, nosakot to
noversanas terminu;

5.2. Kompensacijas devéja pienakumi:

5.2.1. izmaksat Kompensacijas sanémé&jam kompensaciju saskana ar Liguma 2.3.apakspunktu;

5.2.2. nodroSinat ar Kompensacijas sanemsanu saistitas dokumentacijas glabasanu, atbilstosi
normativo aktu regul&jumiem;

5.2.3. Liguma pirmstermina izbeigSanas gadijuma rakstiski pazinot par to Kompensacijas
sanémé&jam 10 (desmit) dienas ieprieks.

6. Kompensacijas atgiiSana

6.1. Kompensacijas devéjs atgtst pilniba vai dalgji izmaksatas kompensacijas, ja:
6.1.1. Kompensacijas devgjs izbeidz Ligumu saskana ar Liguma 5.1.2. un 5.2.3.apakspunktu;
6.1.2. ja iestajas citi Noteikumiem vai Ligumam atbilsto§i kompensacijas atgtisanas gadijumi.
6.2.Ja tiek konstatéta vismaz viena Liguma 6.1.1.-6.1.2.apakSpunkta minéta gadijuma iestasanas,
Kompensacijas devéjs veic atglistamas kompensacijas aprékinu atbilstosi Noteikumu 43.punkta
noteikumiem un iesniedz Kompensacijas sanémeéjam rékinu par kompensacijas atmaksasanu.
6.3.Kompensacijas sanémé&jam ir pienakums atmaksat sanemto kompensaciju Kompensacijas
devéjam 30 (trisdesmit) dienu laika no Kompensacijas devgja rakstiska pieprasijuma un rékina
sanemSanas dienas.

6.4.Kompensacijas san€méjs nodrosina Kompensacijas deveéjam iesp&ju iesniegt elektronisko rékinu,
kas atbilst Ligumam un normativajiem aktiem par piemérojamo elektroniska rékina standartu un
ta pamatelementu izmantoSanas specifikaciju un aprites kartibu, izmantojot Liguma 11.nodala
noradito Kompensacijas sanémeéja elektroniska pasta adresi.

7. PuSu atbildiba

7.1. Par Liguma noteikto saistibu neizpildi Puses atbild saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

7.2. Kompensacijas san€mgjs ir atbildigs par Kompensacijas dev&jam sniegtas informacijas un
dokumentu patiesumu.

7.3. Ja Kompensacijas sanémgéjs neatmaksa Liguma 6.3.apakSpunkta noteiktaja termina kompensaciju
Kompensacijas devéja rékina noraditas summas apméra, tad Kompensacijas devejs var aprékinat
likumiskos procentus par maksajuma saistibu neieverosanu.

7.4. Likumisko procentu samaksa neatbrivo Puses no savu saistibu izpildes.

7.5. Ja Kompensacijas sanemgjs labpratigi neatmaksa kompensaciju Liguma 6.3.apakspunkta
noteiktaja termina, Kompensacijas devejs ir tiesigs versties tiesa ar prasibas pieteikumu par
parada piedzinu normativajos aktos noteikta kartiba.

8. Konfidencialitate
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8.1. Puses apnemas ievérot normativajos aktos noteiktas prasibas par konfidencialas informacijas
izpausSanu.
8.2. Katrai no Pusém ar vislielako rupibu un uzmanibu jariipjas par informacijas droSibu un
aizsardzibu.
8.3. Par konfidencialu netiek uzskatita $ada informacija:
8.3.1.ja pirms informacijas sanemsanas no otras Puses ta atradas Puses riciba vai tai bija zinama, un
ja uz so informaciju tas sanemsanas laika nebija attiecinats konfidencialitates nosacijums;
8.3.2. kas ir likumiska veida sanemta vai kluvusi pieejama Pusei no avota, kas nav otra Puse, un kas
pirms §1s informacijas sanemsanas nav bijusi Puses riciba.
8.4. Pusu informacijas izpausana netiks uzskatita par Liguma noteikumu parkapumu vienigi $ados
gadijumos:
8.4.1. informacija tiek izpausta pec tam, kad ta kluvusi publiski zinama vai pieejama neatkarigi no
Pusem;
8.4.2. informacija tiek izpausta normativajos aktos noteiktajos gadijumos, apjoma un kartiba.
8.5. Kompensacijas dev€jam ir tiesibas sniegt visas ar Liguma noslégSanu un izpildi saistitas zinas
citam iestadém, kuram ir tiesibas pieprasit un sanemt S§is zinas saistiba ar ar¢ja normativaja akta
noteikto uzdevumu vai funkciju izpildi.

9. Liguma darbibas laiks

9.1.Ligums stajas spcka nakamaja diena p&c ta trispusgjas parakstiSanas dienas un ir speka lidz Pusu
saistibu pilnigai izpildei.

9.2. Kompensacijas dev@am ir tiesibas vienpusgji partraukt Liguma izpildi vai pagarinat
ligumsaistibu izpildes terminu $ados gadijumos:

9.2.1. ir partraukta vai kavéta Kompensacijas dev&ja istenota arvalstu finanSu instrumenta
finanséta projekta ievieSana, kura ietvaros noslégts Ligums;

9.2.2. jaizpildes termina pagarinasanas nepieciesamiba ir radusies neparvaramas varas apstaklu
del vai tai ir cits objektivs no Kompensacijas devgja gribas neatkarigs iemesls, kuru
Kompensacijas devejs ieprieks nevargja paredz€t un noverst, taja skaita, ja Liguma izpildes
kav&jums ir radies saistiba ar cita liguma (kuru Kompensacijas devéjs noslédzis ar citu
pakalpojuma sniedz€ju) izpildes kavéjumu vai parkapumu.

10. Neparvarama vara

10.1. Puses neatbild par Liguma saistibu neizpildi vai izpildes nokav&jumu, ja min&ta neizpilde vai
nokavgjums ir saistiti ar neparvaramas varas (force majeure) apstakliem. Ar neparvaramas varas
apstakliem Liguma saprotami kars, sacelSanas, streiki, ugunsgréeki, pludi, citas stihiskas nelaimes
un citi tamlidzigi apstakli, kas traucé Liguma izpildi un kurus pusém nav iesp&jams ietekmét, kas
liedz vai ierobeZo Liguma izpildi. Puses ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika bridina otru Pusi
par Sadu apstaklu sakSanos (iestasanos), veic visus iesp&jamos pasakumus, lai nepielautu
zaud&jumu raSanos otrai Pusei un vienojas par Liguma saistibu izpildes atlikSanas vai izbeigSanas
procediiram.

10.2. Pusei, kuru ietekm&jusi neparvaramas varas apstakli, ir nekavgjoties par to jazino otrai pusei
(pievienojot pazinojumam visu tas riciba esoSo informaciju par neparvaramas varas gadijumu un
§1 gadijjuma izraisitajam sekam) un japieliek visas piles, lai mazinatu neparvaramas varas
apstaklu sekas.
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10.3. Puses ir atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas péc Liguma noslégSanas
neparvaramas varas ietekmes rezultata, kuru attiecigd no Pusém (vai Puses kopa) nevargja
paredzet, noverst un ietekmet.

10.4. Janeparvaramas varas apstakli turpinas ilgak par 2 (diviem) méneSiem, Pusém javienojas par
saistibu izpildes atlikSanu, izbeigSanu vai turpinasanas procediiru.

11. Pretkorupcijas klauzula

11.1. Puses apnemas veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai noverstu koruptivas darbibas. Puse
(pie Puses nodarbinatais) nedrikst tiesi vai netie$i piedavat, pieprasit, dot vai pienemt naudu,
davanas vai personigas priekSrocibas no otras Puses (pie ta nodarbinata). Jebkura persona ir tiesiga
sniegt informaciju par otras Puses (pie ta nodarbinata) veiktam koruptivam darbibam vai par
iesp&jamiem parkapumiem.

12. Nobeiguma noteikumi

12.1. Liguma grozijumi un papildinajumi tiek noforméti rakstveida, Pusém vienojoties, atbilstosi
Civillikuma noteiktajam normam, un ir §1 Liguma neatnemama sastavdala.

12.2. Puses apnemas rakstveida pazinot viena otrai par Liguma 10.nodala minétas informacijas
izmainam. Sada gadfjuma atseviska rakstveida vieno3anas par izmainam Liguma netiek slégta.

12.3. Visas nesaskanas, domstarpibas vai stridus, kas raduSies Liguma izpildes laika, Puses risina
sarunu cela. Ja vienoSanas netiek panakta, stridi tiek risinati tiesa saskana ar Latvijas Republika
speka esosSajiem normativajiem aktiem.

12.4. Kompensacijas devéja kontaktpersonas par Liguma izpildi — Anete Mille-Grebennikova,
projekta nodalas vaditaja (talr.: 67876077, e-pasts: anete.mille-grebennikova@vm.gov.lv).12.5.
Ligums ir sagatavots tris identiskos eksemplaros latviesu valoda, katrs uz 6 (sesam) lapam (bez
pielikumiem). Viens Liguma eksemplars glabajas pie Kompensacijas devg&ja, otrs — pie
Kompensacijas sanéméja un tresais — pie Atbalstamas iestades. Visiem Liguma eksemplariem
ir vienads juridiskais spek.

12.5. Ligumam ir 1 (viens) pielikums: 1.pielikums “Kompensaciju aprékins”.

13. PusSu rekviziti un paraksti

Kompensacijas devejs Kompensacijas sanemgejs Atbalstama iestade
Latvijas Republikas (Vards, Uzvards)
Veselibas ministrija Personas kods: R
Registracijas Nr. 90001474921 Deklaréta dzivesvieta: egistracijas Nr.
Brivibas iela 72, Riga, LV-1011 Adrese
Valsts kase
Kods: TRELLV22 Latvija registréta banka: | E-pasts:
Konta Nr. Talr.:
LV27TREL229056211400B Konts:
E-pasts: pasts@vm.gov.lv E-pasts:
Talr.: + 371 67876000 Talr.:
[ */ Loviiiiii, W/ [ */
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tel:+371%2067876000

1.Pielikums

Kompensacijas ligumam Nr.01-32.6.5/ 120

2027

Lidzfinansg

Naciondlais

Eiropas Savieniba attistibas plins

Kompensaciju aprékins

ESF projekts Nr. 4.1.2.5/1/23/1/001 "Arstniecibas personu piesaistes un noturé$anas pasakumi"

Kopeja
Kompensacija Kompensaciju veido izmaksajama
summa (euro)
Vienreizg€ja
kompensacija par euro x 9 menesi*
darbu
Kopa

* Saskana ar Noteikumu 17.punktam tiek noteikta vienreizgja kompensacija devinu ménesalgu apmera atbilstosi
arstniecibas personas amata kvalifikacijas kategorijai noteiktajai zemakajai algai saskana ar 2024. gada 1. janvari
speka esoSajiem normativajiem aktiem par zemako ménesSalgu un specialo piemaksu arstniecibas personam.
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